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Hyper Connection Society 
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미래의 공장에는? 
개 한 마리와 사람 한명.



노동에서 비롯돼 대중에서 분배
되는 부는 줄고,  

자본에서 비롯돼 소수에게 집중
되는 부는 점점 커진다.















기본소득이 세상을 바꾼다(2017, 오준호)





새로운 아이디어에 대해  
사람들이 보이는 3단계 반응

“그건 미친 소리. 시간 낭비마”

“괜찮은 생각인데, 다른 급한일이 있어”



학습능력과 시간  
Learning Ability & Don’t be busy









혁신은 대개 기득권자에 대한 투쟁, 다

른 사람을 변화하도록 설득하는 전염성 

있는 용기(Contagious Courage)와 

좋은 아이디어가 현실의 제도로 자리 

잡게 하는 실용적인 지구력

(Pragmatic Persistence)를 요구
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